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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION.PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDABES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NUEVO LEON, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DR. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, CON LA
ASISTENGIA DE LOS CC. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, DR. JAVIER LUIS NAVARRO
VELASCO, SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO GENERAL DEL ESTADO, LIC. CARLOS
ALBERTO GARZA IBARRA Y SECRETARIA DE EDUCACION, DRA. SOFIA LETICIA MORALES
GARZA, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA UNIVERSIDAD TECNOLOG[CA BILINGUE
FRANCO MEXICANA DE NUEVO LEON, UNIVERSIDAD TECNOLGOGICA CADEREYTA,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
LINARES Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES Y ENCARGADOS DEL DESPACHO DE
LA RECTORIA, ANTONIO FRANCISCO GARCIA LOERA, GABRIEL VALDEZ DE LEON, FERNANDO
GARZA RODRIGUEZ, BEATRIZ ADRIANA BARRERA AGUIRRE Y LAURA MONICA MADRIGA
GONZALEZ, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”|
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para ia
Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento. '

En dichos Convenios. “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aporiar cada una &
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estade de Nuevo Leodn, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados de! Gobierno del Estado de |
Nuevo Ledn, con personalidad juridica y patrimonio propios, integrada(s) al Subsistema de educacién® \)
syuperior “Tecnolagico”.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:;

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Piblica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la cencurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe ei
presente convenio, en términos de Jo previsto en el articulo 8, fraccién 1X del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oﬂmat de ia Federacion el 15 de septiembre de
2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas }\
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conipr idad con o
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: propongf a la persona
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Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnolégicas y politécnicas vy otras instituciones de educacioén superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas [a asistencia
académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizaciéon normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas, supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
acadéemicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas
y politecnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

fracciones VI y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrolio de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones ptblicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con {a participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley. w

y
I.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, f\\ \f

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y Vi, dispone que la Federacién y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento ,
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la %
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo

30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado

para el financiamiento de las instituciones pdblicas de educacion superior se considerara [as necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades '
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento

de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion \
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos plblicos i
que reciban las instituciones. publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas vy el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto plblico de las instituciones publicgs de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables normatividad
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interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparancia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNG DEL ESTADOQ?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, ia
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacidn superior
y de “LAS UNIVERSIDADES?”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calie de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C P.
068029, en la Cludad de México. N

Il.- De “EL. GOBIERNO DEL ESTADO":

IL.1.- Que el Estado de Nuevo Leon es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 61 de la Constitucion Politica del Estado Libre y-Soberano de Nuevo Leon.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en terminos de lo dispuesto por los articulos 63, 111, 119, 124, 125 fracciones X, Xi y XXVIII, 127 y 18
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y 2, 4, 7, 8 y 18, Apartado
fracciones 1 y lIl, Apartado C, fraccion 1l, 22, 24 y 35 de la Ley Organica de la Adminlstrac:on Publica para
el Estado de Nuevo Leon.

Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LLAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
dos érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad. q

Il.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2024. %

IL5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno

ubicado en la manzana circundada por las calles Zaragoza, 5 de Mayo, Gral. Zuazua y Explanada de los
Héroes, C.P. 64000, Ciudad de Monterrey, Estado de Nuevo Leon.

li.- De “LAS UNIVERSIDADES”:

Ill.1.- Universidad Tecnolégica Bilingiie Franco Mexicana de Nuevo Ledn

a) Que la Universidad Tecnolégica Bilinglie Franco Mexicana de Nuevo Leon es un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Plblica del Estado de Nuevo Ledn, con personalidad ‘
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. @S\
130, que expide la Ley que crea la Universidad Tecnologica Bilingle Franco Mexigapa de Nuevo
Ledn, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, el fifa 03 de junio

del 2019. |
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b) Que de acuerdo a su Ley que crea la Universidad Tecnologica Bilingiie Franco Mexicana de Nuevo
Ledn tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con as
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados del
bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la

solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion en la corporacion de los avances

cientificos y tecnoldgicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras
instituciones de educacién superior, que permita a los estudiantes alcanzar todos los niveles del
tipo superior previstos en la Ley General de Educacién vy en la L.ey de Educacién del Estado,
mediante e! modelo académico bilingile internacional y sustentable).

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 18 Fraccidn XIV del Ley gue crea la Universidad
Tecnolbgica Bilinglle Franco Mexicana de Nuevo Ledn, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Nuevo Leon, el dia 03 de junio del 2019.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado-en Tedfilo Salinas
Garza No. 398, Colonia Real de San José, C, P. 67250, Ciudad Juarez, Estado de Nuevo Ledn

I1.2.- Universidad Tecnolégica Cadereyta

a) Que la Universidad Tecnolégica Cadereyta es un organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn, con personalidad juridica y patrimonio propios,

de conformidad con lo establecido en el articulo 1 def Decreto No. 64, por el que se expide la Ley
que crea e! organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica Cadere

publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, el dia 02 de junio de
2010. ‘

b) Que de acuerdo con la Ley que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica Cadereyta” tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacion
superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;
Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacién en
la incorporacién de los avances cientificos y tecnologicos; Ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de otras instituciones de educacién superior, que permita a los estudiantes
alcanzar los niveles académicos de licenciatura.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 18 Fraccion |l de la Ley que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Cadereyta”, publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, el dia 02 de junio de 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Carreteraa

Chihuahua Km. 4.1, C. P. 67456, Municipio Cadereyta Jiménez, Nuevo Leodn.

lIL.3.- Universidad Tecnolégica General Mariano Escobedo
a) Que la Universidad Tecnologica Gral. Mariano Escobedo es un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, con personalidad juridica y patrimonjo propios, de

conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley que Crea la Universidayf Tecnolégica
Gral. Mariano Escobedo, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado dg Nuevo Ledn,

el dia 30 de septiembre de 1998.
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b) Que de acuerdo con {a Ley que Crea la Universidad Tecnologica Gral. Mariano Escobedo, tiene
por objeto: Formar técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y
la solucién creativa de problemas regionales con un sentido de innovacién en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnoldgicos; Desarrollar estudios o proyecios en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y
mayor eficiencia de la produccion de bienes y servicios y a la elevacion de |la calidad de vida de la
comunidad; Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; Promover la
cultura cientifica y tecnologica en el Estado mediante la investigacion aplicada y el intercambio
academico con otras instituciones educativas nacionales o extranjeras; Desarrollar programas de
vinculacidon con los sectores pulblico y privado para contribuir con el desarrollo tecnolégico,
econdmico y social de la comunidad; La realizacion de todo género de actividades académicas,
por si 0 en coordinacién con otras instituciones publicas o privadas.

c) Que surepresentante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 17, fraccion |l de la Ley que Crea la Universidad Tecnolagica
Gral. Mariano Escobedo, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn,
el dia 30 de septiembre de 1998. N

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Libramient
Noreste, kilometro 33.5, C.P. 66050, en el Municipio de General Escobedo, Nuevo Leon.

liL.4.- Universidad Tecnoldgica de Linares

a) Que la Universidad Tecnoldgica Linares es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica del Estado de Nuevo Leodn, con personalidad juridica y patrimonio propios,
de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto No. 65, por el que expide la Ley qu
crea la Universidad Tecnolégica Linares, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estad
de Nuevo Ledn, el dia 2 de junio del 2010, ‘ C

b) Que de acuerdo a su Ley que crea la Universidad Tecnolégica Linares tiene por objeto: Ofrecer
programas cortos de educacién superior, de dos afics, con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos
Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de q
problemas con un sentido de innovacidn en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnologicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de educacion
superior, que permita a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura. %

¢) Que surepresentante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 Fraccion 1l del Ley que crea la Universidad
Tecnolégica Linares, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Leon, el
dia 2 de junio del 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Calle Antiguo  [%
Camino a Hualahuises s/n, Colonia Camachito, C. P. 67800, Ciudad de Linares, Estado de Nuevo  \
leon. :

ll.5.- Universidad Tecnoldgica de Santa Catarina

a) Que la Universidad Tecnologica Santa Catarina es un organismo plblico descentralizado del
Gobierno del Estado de Nuevo Leon, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecida en el articulo primero de la Ley que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica Santa Catarina”, pulfligado/a en el

Periédico Oficial del Gobiernc del Estado de Nuevo Leodn, el dia 30 de septiembride 1998.

% regna sces



0564 / 24

b) Que de acuerdo con el articulo 5° de la Ley que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica Santa Catarina”, tiene por objeto:

L. Formar técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucion creativa de problemas regionales con un sentido de innovacién en la incorporacion
de los avances cientificos y tecnoldgicos;

. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la
produccion de bienes y servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad,

i1 Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

V. Promover la cultura cientifica y tecnoldgica en el Estado mediante la investigacion aplicada
y el intercambio académico con ofras instituciones educativas nacionales o extranjeras;
V. Desarrollar programas de vinculacion con los sectores publico y privado para contribuir con
el desarrollo tecnologico, econdmico y social de la comunidad; v,
Vi La realizacion de todo género de actividades académicas, por si o en coordinacion con
otras instituciones publicas o privadas; N

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 9 fraccidn Il y 17 fraccién |l de la Ley que crea el
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica Santa Catarina” y
articulo 42 de su Reglamento, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo
l.eodn, el dia 24 de diciembre de 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el Kilémetro 61.5
de la Carretera Saltillo-Monterrey, Colonia Lomas de Santa Catarina, C.P. 66359, Santa Catrina,
Nuevo Leon.

IV.- De “LAS PARTES™:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se  encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion q
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a l1a realizacién de dichos programas. %

IV.3.- Que manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” gue intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no madifica su relacién laboral v, por lo tanto, ia otra parte no se

convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntfos laborales relacionados con su propio personal.

En merito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO"”, por conducto de la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado de Nuevo Lebén acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacién durante el gjercicio fiscal 2 |, conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO gue forma parte integrante del presente inst% enfo en sus
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numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnologico del Estado de Nuevo Ledn” y 2 "Calendario de Ministracién y Ejecucidon de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP" aportara a “ILAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $148,279,450.00 (Ciento cuarenta y ocho millones doscientos setenta y hueve mil cuatrocientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto
determine la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucién de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 det Programa Presupuestario del UC06 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente
convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a a
calendarizacién establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” ,por conducto de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado de Nuevo Ledn, a mas tardar 5 {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente
convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta productiva
especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para cada
ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los
(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimiento
financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” por conducto de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado de Nuevo Leon, se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federaciéon a mas tardar el 15 de
enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2024 no hayan sido transferidos total o parciaimente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“El. GOBIERNO DEL ESTADO” por conducto de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado de Nuevo Ledn se obliga a entregar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politecnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al término de cada
trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados mensuales de
movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta productiva
especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepcion de los recursos financieros que
reciba de “LA SEP” para el gjercicio fiscal 2024.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” por conducto de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado de Nuevo Ledn se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos {hitps://www.mstwis hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenides de la aplicacion de los recursos
otorgados por la ‘LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcidn
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales redugciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Pablicos Dgcentraiizados

de “El. GOBIERNO DEL ESTADO”.
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “L AS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion impligue compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones
seran especificadas Unicamente en los numerales 1y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefalado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- "LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, gue reciban

“I AS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales {capitulo 1000) y a gastos

de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con fo
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores. de Sueldos para los Servidores Ptblicos Superiores

y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y ¢
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD" justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido;/

no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacién»(
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar pory
escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera

previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando |a vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto. /%

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningin motivo podran ser erogados p
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: pen:
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccion yfo remodeiacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de irabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos delw
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algtn evento no
relacionado con la prestacion del servicio educative.

Al respecto, "LAS PARTES” esian de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES" acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonic de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como

aportacicnes de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” para efectos del presenie convenio. Q(

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccidn General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 {diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” por conducto de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General
del Estado de Nuevo Ledn se obliga a realizar la aportacién que le corresponde oforgar a “LAS

UNIVERSIDADES”, deniro de los 5 {cinco) dias habiles del mes correspondiente, de jaguerdo con el
ANEXO TECNICO del presente instrumento juridico. d&v\,
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“LA SEP"” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL. GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionaimenie a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

I. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar €l apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente ~
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestano U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los fitulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencién a las obligaciones sefaladas en
el Convenio de Creacién respecio al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccién General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudianies en el Registro Nacional de Profesionistas.

-

c) informar la relacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presenta

a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la relacio AN
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesmnlstas duran
la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que esten previamente aprobadas por su organo de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico 1as de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de Ia

victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Supenor
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccion General de Unwer3|dades

Tecnologicas y Politécnicas. %
ll. Obligaciones de Planeacién y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de |a Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2024 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para i
fa Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion General de
Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros

20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacion. Reportar en la fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacién de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

¢) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA $EP” a través

de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula. I
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d) Entregar un informe sobre la ampliacion de ia matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a traves de la
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas vy Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre ia ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los. primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el listado del personal {mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electrénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

lll. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” !
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (vemte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por part
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancari
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento. '

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito

a “LA SEP™ a través de la Direccidn General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro d ,
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada frimestre, el Informe de aportacloneﬂ
federales y estatales.

manera {rimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolbgicas y
Politecnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales gue reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando ta informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de ia Federamon para el
Ejercicio Fiscal 2024.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
//g;
3

e} Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacién del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el 1|
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f} Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 {seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.

Resguardar, de
| justificativa vy
Pégina 10 de 38

g) Resguardo la informacion y documentacion justificativa y comprobatoria,

conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentaciéon origi
-




035G4 /7 24

comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacién. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicion de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacién y uso de los recursos recibidos con motivo
del presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacién
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de la institucion que
tienen los acuerdos establecidos en los 6rganos de gobiermno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada \
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que iabora en las
instituciones dentro de su operacién, se debera contar con una seccién para difundir informacién relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legisiacion en materia d
transparencia y acceso a la informacién publica y, en su caso, la ley local respectiva. i

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o na
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2024 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la-
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, én su caso, a partir de
terminacion anticipada del presente insfrumento, en términos de la normativa-aplicable en la materia.

j} Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacién
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente

convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la '
Federacion. ' "

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES?” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecufores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de confoermidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo érgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL.
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones gque emprendan “LA!
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento -/

publico, de conformidad con lo previsio en el articulo 67, fraccidn X de la Ley General de Educacidon
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan anie cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el-cumplimiento de resoluciones pronunciadas en N
juicios de cualguier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondient '
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Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no madifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte no
se convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, “EL GOBIERNQ DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacion del
Estado de Neuvo Ledn y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cuafquier tiempo, la informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de Ia que tengan
conccimiento con motive de su ejecucién.

o

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de

la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024
DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presentef)-
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2024, y podra ser adicionado o modificade de comun acuerdo por escrito, conforme a los '
preceptos y lineamientos que o regulan. .
Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro

tantos en la Ciudad de México, el dia 15 de febrero de 2024. C@

Por: “EL GOBIERNQ DEL ESTADO” -

Francisco Luciano Concheiro Bérquez Dr. Samuel Aiejand

rofsarcia Sepulveda
secretario de Educacién Superior Gobernador ‘ongtitucional
adg e Muevo Leodn

Marlenne Joh%ai fidoza Gonzalez

Directora tal de Universidades i de Gobierno @\’p\

Te ogicas y Politécnicas
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Lic. Carlos Alberto Garza lbarra
Secretario de Finanzas y Tegorero General

del Est uevoheodn

Dra. Sofia.Letici rales Garza
£stado de

Secretaria de Educacio
Nuevo Ledn

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Antonio Frangisco Garcia Loera Valdez de Ledn
Rector de la Universidad Tecnolégica Bilingle Rector de {a Universidad Tecnolégica
Franco Mexicana de Nuevo Ledn Cadereyta

Fernando Garza uez Beatriz Adriana 84:'3 Aguirre
Encargado del Despachic ¢e la Rectoria de la Rectora de la Universidad Tecnolégica
Universidad Tecnolégita Gral. Mariano Linares

Escobetlo

Universidad Tecnoldgica Santa Catarina

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE "LA SEP, "EL
GOBIERNQ BEL ESTADO™ Y “LAS UNIWERSIDADES”,

/.w--‘
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ANEXO TE'CNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

+ RECURSO ORIGINAL:
a)

Recursos federales sefalados en ta Clausula Segunda del Convenio: $148,279,450.00

(Ciento cuarenta y ocho millones doscientos setenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta

pesos 00/100 M.N.)
b)

Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:

$148,279,450.00 (Ciento cuarenta y ocho millones doscientos setenta y nueve mil
cuatrecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)

¢ RECURSOS AMPLIADOS:
c) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

Universidad

Presupuesto

_Federal 50%

Estatal 50%

Tot__al .

Escobedo

Universidad Tecnolégica Gral. Mariano

$45,120,472.00

$45,120,472.00

$90,240,944.00

Universidad Tecnolégica Santa Catarina

$49,139,241.00

$49,139,241.00

$98,278,482.00

Universidad Tecnolégica Linares $21,227,892.00 $21,227.892.00 $42,455,-784.00

Universidad Tecnolégica Cadereyta $26,373,502.00| $26,373,502.00! $52,747,004.00

Universidad Tecnolégica Bilingie Franco

Mexicana de Nuevo Ledn $6,418,343.00 $6,418,343.00; $12,836,686.00
Total $148,279,450.00 | $148,279,450.00] $296,558,900.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo

_ _MINISTRACION - o
. Mes: ‘Aportacion e s 1 PERIODO DE" -
! parason. Aportacién Estatal To__ta!_;.i\{_len_s_gg;_ o EJECUC]ON

Enero $0.00 $7,520,078.00 $7,520,078.00
Febrero $0.00 $3,760,039.00 $3,760,039.00
Marzo $18,050,341.00 $3,384,035.50 $21,434,376.50 Enerc a
Abril $13,537,757.00 $3,384,035.50 $16,921,792.501 noviembre 2024
Mayo $0.00 $3,384,035.50 $3,384,035.50 s
Junio $0.00 $3,384,035.50 $3,384,035,50 //
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Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo

0364 7 2¢

MINISTRACION
Mes Aportacién . i 7| FERIODODE
. Aportacion Estatal | Total Mensual | EJECUCION
Federal
Julio $6,768,878.00 $3,384,035.50 $10,152,913.50
Agosto $0.00 $3,384,035.50 $3,384,035.50
Septiembre $0.00 $3,384,035.50 $3,384,035.50
Octubre $6,763,496.00 $3,384,035.50 $10,147,531.50
Noviembre $0.00 $3,384,035.50 $3,384,035.50
_ Durante
Diciembre $0.00 $3,384,035.50 $3,384,035.50 d;'ifnrg‘r";ﬁnagiﬁ 2
del 2025+
Total Anual $45,120,472.00}  $45,120,472.00 - $90,240,944:00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica Santa Catarina

MINISTRACION e
‘Mes Aportacién . ' ~ | PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal |  Total Mensual- | . EJECUCION
Enero $0.00 $4,094,937.00 $4,094,937.00
Febrero $0.00 $4,094,937.00 $4,094,937.00
Marzo $19,5658,041.00 $4,094,937.00 $23,752,978.00
Abril $14,743,532.00 $4,094,937.00 $18,838,469.00
Mayo $0.00 $4,094,937.00 $4,094,937.00
Junio $0.00 $4,094.937.00 $4.094,937.00 novil:;fr%%om
Julio $7,371,766.00 $4,094,937.00 $11,466,703.00
Agosto $0.00 $4,004,937.00 $4,094,937.00
Septiembre $0.00 $4,004.937.00 $4,094,937.00
Octubre $7.365,902.00 $4,094,937.00 $11,460,839.00
Noviembre $0.00 $4,094,937.00 $4,094,937.00
Durante
Diciembre $0.00 $4,094,934.00 $4,094,934.00 d;‘;“;?ﬁnfgiﬁ.:'
del 2025
Total Anual $49,139,241.00 $49,139,241.00|  $98,278,482.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de ia disponibilidad presupuest 'jria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera s
Entidades Federativas y los Municipios. '
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Universidad Tecnoldgica Linares

0364 7 24

MINISTRACION

Mes Aportacion . PERIODQ D
Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Enero $0.00 $3,537,982.00 $3,537,982.00
Febrero $0.00 $3,537,982.00 $3,537,982.00 N
Marzo $8,492,169.00 $3,537,982.00 $12,030,151.00
Abril $6,369,128.00 $1,179,327.33 $7,548,455.33
Mayo $0.00 $1,179,327.33 $1,179,327.33
Junio $0.00 $1.179.327.33 $1179327.33| 028 |
Julio $3,184,563.00 $1,179,327.33 $4,363,890.33
Agosto $0.00 $1,179,327.33 $1,179,327.33
Septiembre $0.00 $1,179,327.33 $1,179,327.33
Octubre $3,182,032.00 $1,179,327.33 $4,361,359.33
Noviembre $0.00 $1,179,327.33 $1,179,327.33
Durante
Diciembre $0.00 $1,179,327.36 $1,179,327.36 d;:‘fﬂ“;?ﬁ;‘;i:j‘
del 2025*
Total Anual $21,227,892.00 $21,227,892.00. $42,455,784.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnol6gica Cadereyta

®

MINISTRACION

" PERIODO DE

Wes A;;;Lt::;?n Aportacion Estatal |  Total Mensual EJEC_UC@N %
Enero $0.00 $2,197,792.00 $2,197,792.00
Febrero $0.00 $2,197,792.00 $2,197,792.00
Marzo $10,550,658.00 $2,197,792.00 $12,748,450.00
Abril $7,912,995.00 $2,197,792.00 $10,110,787.00 |
Mayo $0.00 $2,197,792.00 $2,197,792.00 Enero a .
Ju:?|o $0.00 $2,197,792.00 $2,197,792.00 noviembre 2024
Julio $3,956,497.00 $2,197,792.00 $6,154,289.00
Agosto $0.00 $2,197,792.00 $2,197,792.00
Septiembre $0.00 $2,197,.792.00 $2,197,792.00
Octubre $3,953,352.00 $2,197,792.00 $6,151,144.00 i
Noviembre $0.00 $2,197,792.00 $2,197,792.00 / / @,%

e

|
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Universidad Tecnologica Cadereyta

0364 /7 24

MINISTRACION

Mes Aportacion . PER]ODQ DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
N Durante
del 2025%
Total Anual $26,373,502.00 $26,373,502.00 $52,747,004.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica Bilingiie Franco Mexicana de Nuevo Ledn

MINISTRACION

" PERIODO DE

Wes A;;c;ggg;?n Aportacion Estatal Total Me'_ns_ual_ 1 EJECUClON
Enero $0.00 $1,069,724.00 $1,069,724.00
Febrero $0.00 $1,069,724.00 $1,069,724.004 .-
Marzo $2,567,643.00 $1,069,724.00 $3,637,367.00
Abril $1,925,732.00 $356,574.56 $2,282,306.56
Mayo $0.00 $356,574.56 $356,574.56.00 Enero 3
Jur.uo $0.00 $356,574.56 $356,574.56.00 noviembre 2024
Julio $962,865.00 $356,574.56 $1,319,439.56
Agosto $0.00 $356,574.56 $356,574.56.00
Septiembre $0.00 $356,574.56 $356,574.56.00
Octubre $962,103.00 $356,574.56 $1,318,677.56
Noviembre $0.00 $356,574.56 $356,574.56.00
Durante
Diciembre $0.00 $356,574.52|  $356,574.56.00 d;'ﬁﬂ”;?ﬁﬂigﬁ;'
del 2025*
Total Anual $6,418,343.00 $6,418,343.00 $12,836,686.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de ia Ley de Disciplina Financiera d¢ las
Entidades Federativas y los Municipios.

<)
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0364 /7 24

3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

EDUC ACIéN ] @?ﬁ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01.02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-l

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 S 6841725 [ § 684172518 B821.007.06"
SECRETARIQACADEMICO 1 3 58,158.80 | § 58,1588071 3 (87 905 60
SECRETARIQ D INCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 5 58.158.80 | § 58,158.80 | 8 697,905 60
ARCGADQ GENERAL 1 5 513197318 5131875 ([ & 615837.00
CONTRALOR INTERNO 1 5 51319751 S 5131875 | S G15,837.00
OIRECTOR DE AREA B ] 51,31675 18 410 55800 |8 4.926,695.00
SUBDIRECTOR DE AREA 5 5 36,39765 (S 18198775 |5 2183853.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 3 2644885 | & 42318160 |§ 507817820

vy

PROFESCR TITULAR "A" 3 2424025415 31512325 1S 378147200
PROFESOR TITULAR "R 3] 3 286932013 17215920 [$  206501G40
FROFESOR THLILAR "C" 4 3 3363475 (S - 3 -
PROFESOQOR ASOCIADO ™A . ' ] S 16.689407] & - 3 - -
PROFESQR ASQCIADO *B" 1] s 18,714 801 S - ) -
PROFESOR ASQUIADO *C” 16 5 2096840 ] 5 3354834075 402593250
TECNICO ACADEMICO "A" 12 3 1420250 [ § 7043000 1§ 204516000
TECNICO ACADEMICO"B" 3 1562265 [ 5 1249812015 148577440
TECNICO ACADEMICO"C" 3 3 17,18470 [ & 515541018 618,649.20
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (HISIVG Q 3 430.65 | 8 - £} -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B” {(H/SM} 3,250 3 483.00 |5 1569, 75000 | 1883700040
PROFESOR DE ASIGNATURAC™ {HSM) 1] 5 5411015 - 5

4 S N B B ) 2 i

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCICEMOCIONAL 0 5 23345301 % - 5 -
ABCGADO 1 E 222805905 2229090 3 26749080
MEDICO GENERAL 0 5 2334530 | 3 - S -
ENFERMERA 2 5 2001955 % 4003810 | 3 480488.20
COORDINADOR 21 S 14656201 3 3077802018 368336240
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 23 5 1465623018 3370926015 404511120
INGENIERO EN SISTEMAS 4 s 1152880 {5 4691920 1 5 553430 40
ESPECIALISTATECNICO 2 3 101725013 2034500 8 24414000
JEFE DE OFICINA 10 3 9,163.30{ $ 9163300 §S 109959600
TECNICOBIBLIOTECARIQ ] 3 788565 |S - S -
TECNICOEN CONTABILIDAD 3] B THB5E5 [ 5 - 3 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 3 771080 |5 - S -
TECNICO ESPECIALIZADO EM ELECTRONICA 0 5 771980 | § - g -
TECHNICOQ ESPECIALIZADO EN MANTERIMIENTO 0 5 771980 | % - S -
CHOFER DEL RECTOR 0 3 7518951 %" - S -
JEFE DE SERMCIOS DE MANTENIMENTG 0 3 TAG7.80 | 8 - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVD 0 3 TAB7 20| S - $ =
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 5 746790 [ s - & -
SECRETARIADE RECTOR i) S 788565 | % - 5 - ¥
SECRETARIADE SECRETARIO 0 5 776990 | & - S -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 5 771980 |8 - ] -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 7B6550 % - s -
SECRETARIADE JEFE DE DEFARTAMENTO [ 3 TE120513% - § -
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0364 7 24

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO S 1.737.468.93|S 3,652,656.20]5 1,153.733.33|S 6,543 858.47
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDICS 10 DIAS 5 43436723 | % - 5 : - S 434,367.23
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 74 DIAS $ 5 21915937215  692,240.00|5 2,883,833.72
SEGURIDAD SOCIAL " 2.97% $ 211452167 % 3,277.528.41(S 1,035244.921% 642729500
CESANTIA EN EDAD AVANZADAR 3A75% S BTIRBOYT|S 10437465108  329,679.20{ % 2,046.806.58 .\J
CUOTASOCHAL SALUD REBSOINAAIAS| o 56100|s 3477018 |S 0563405  40.494.79 ‘

{"} 12 MESES
5.00 {*yHo PLAZAS

CUOTA SOCIAL CESANTIAR ) 12 MESES L) 2,040.00 [ § 13,743.16 | § 3,780.00| 5 19,563.16
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 1.060442.16| % 1,643,695.29({5 519,180.00|$ 3,223,317.45

RETIRO" 24 $ 31274441 % 657,478 2 5 207‘. 3 117.8945
- TOTALPRESTACIONESUGADASALSALANIO § 834012637 B 2,305 45

PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO

e cguc_a_'a_r’b g e NFEARIG. - PERIODO ACADEMICO _ :

DESPENSA (PLAZA) AW | 1,380.50 MENSUAL | $  950,828.00 043,658.00 | 5 2,004 488.0C
DESPENSA {HORAS HSM; Aclt 34.50 MENSUAL $ 1.,345,5000018% - - §  1.345,500.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "R Al 824,40 MENSUAL $ 128,606.40 {'$ = 3 128,606.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B™ Al a08.05 MENSUAL 3 B55,379.601{5 1% 65,378.60
MATERIAL DIDACTICC {(PROFESOR TITULAR "C") Al 1.012.70 MENSUAL 3 : - S i 3 -
MATERIAL BIDAGTICD (PROEESOR ASGCIADO "Ay T B006.60 MENSUAL | 5 5 - -
MATERIAL DIDACTICG {PRGFESOR ASCCIADQ "BY) Al 682.65 MENSUAL % - IS - k] - ,(
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESQR ASCUIADO "C™) Al 748.65 MENSUAL $ 143,740.80 { $ - 5 143.740.80\
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Acll 325,35 MENSUAL 5 46,850.40{'$ - 5 46,850.40
MATERIAL DIDACTICG (TECNICO ACADERIGO "B) Al 344.50 MENSUAL | 33,072.001 3% B 33.072.00
MATERIAL DIDACTICG (TECHICO ACADEMICO "CR Addl 428.65 MENSUAL $ 15,350.401 - - g 15,359.40
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL 5 668,850,005 S 668,850.00

. TOTAL PRESTA (IGADAS AL SA

e :CCN__CEPTO" : 3 ..
SERVICIOS DE GUARDERIA 1,400,080 MENSUAL 3 14,200.60{ § 134,400.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 5 2,630.00 ANUAL $ 5,260.001 % 5,260.00
LENTES 170 3 2.500.00 ANUAL $ 425000005  425000.00
UTILES ESCCLARES 50 5 700.00 ANUAL $ 35,000.00 | 8 35,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANLIAL 5 554550 [ & 5,545 50
GASTOS DE SEPELID 3 3 2,000.00 ANUAL § 8,00000[8 6,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 $ 3,500.00 ANUAL 5 - |3 -
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC} e 978.00 ANUAL 3 85,724.00 | & 55,724.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HEW) 78,2800 8 24.45 ANUAL 5 79.462.50 | 5 79,462 50
ACTMDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 0 $ 20,000.00 ANUAL S K] -
ANUAL $ - $

FESTEJO DEL GIADE LAS MADRES
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0364 / 24
RESUMEN

FEDERAL

ESTATAL TOTAL
$45.120,472.00.

PRESUPUESTO TOTAL $ 45,120,472.00 " $ '90,240,94
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03564 / 24

SUBRSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GEMERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

. EDUCACION|

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-42-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-l

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 5 684172518 684172583 821.067.00
SECRETARICACADEMICC 0 $ 5B15BBO ;i & - 5 - y
SECRETARIODE INCULACION © DE ADMNISTRACION Y FINANZAS 0 3 58,158.80 | 3 - 3 - \
ABOGADO GENERAL 1 3 51,318.75 | § 51318758 8615,837.60
CONTRALOR INTERNC 1 1S, 5131975 | & 5131975 % - 615837.00
DIRECTOR DE AREA 4 $ 5121875 % 20527900} § 2463,348.00
SUBDIRECTOR DE AREA 3 $ 363975518 29118040 | S 3494164 80
JEFE DE DEPARTAMENTO 18 $ 26,448.85 15 396,732.75 15  4.760,793.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
e

PROFESOR TITULAR "A" 4 $ 2424025 | § 9506100 |5 1,183532.00
PROFESOR TITULAR "B" 0 18 28693.20 | § - s - -
PROFESOR TITULAR "C~ 0 3 3356347515 - 18 -
FROFESOR ASOCIADO A" | ) 5 1668040 | $ - 15 -
PROFESOR ASOCIADO 8" 3 s 18714808 55,14440 | & £73,732.80
FROFESOR ASOCIADO "C" a4 g 2006840 ]S 0226096615 11,071315.20
TECNICOACADEMICO "A ) 3 1420250 |5 - 18 -
TECNICOACADEMICO 8" 0 3 15,622.65 | & R E -
TECNICC ACADEMICO C" 0 5 17.184.70 | % - s i
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (HISM) 0 3 43065 | R et
PROFESOR DE ASIGNATURA “B" (H/SM) 4,637 g 48300 |5 2239671005 26876.052.00]
PROFESOR DE ASIGNATURAC® (HfSAd) 0 3 541408 - Is -

i

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVQ Y SECRETARIAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACIH 0 $ 334530 | § - 3
ABOGADO 0 $ 22290801 % - $ -
MEDICG GENERAL o $ 2334530 (% - £ -
ENFERMERA 1 3 20,019.55 1 § 20019558 240234 60
COORDINADOR 3 3 14,656.20 1 % 43968601 8% 527,623,260
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1] 3 14,656.20 1§ - 5 - \
INGENIERQ EN SISTEMAS 1 3 1152980 | 5 1152980 {5 138.357.60
ESPECIALISTATECNICO 0 5 1097250 | § - s -
JEFE DE CFICINA 8 ] 9,163.30 | & 73306401 % 879676.80
TECNICO BIBLIOTECARIOC 0 3 7885659 - 3 -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 § 7.88565| 8% - $ -
ANALISTA ADMINISTRATIVG 11 $ 7719801 % 8491786 1% 1,018013.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 3 771880 % N ‘-
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 3 7719801 % 7719801 % 9263760
CHOFER DEL RECTCR 1 $ 75189515 | 7518855 .80.227 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTC 2 $ 746790 | % 14,93580 | 5 179.229.60
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 746780 | 8% 7467801 % 89,614.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTC 1 5 746790 1% 7467805 89,614.80
SECRETARIADE RECTOR 0 5 7885658 - $ -
SECRETARIADE SECRETARIO 0 $ 77698015 - 5 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA -4 $ 771980 % 30879201 5% 370.550.40
'|SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 s 76655018 - S -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 11 3 76120515 83,73255 1§ 1.004.790.6C
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

~BASE DECALCULG

AGUINALDO 40 DIAS § 141899853 |5 4,420,514.67 |5 524619005 6,364,132.20
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIGRES YMEDIOS 10 DIAS s 35474963} % - $ - 3 354,745.63
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 3 T IS 2.652,308.80|5 314771405 2,967,080.20
lSE,Gl-jREDADSOCIM.“ 9.97% $ 1.814,840.40 |5 3,966,527.81|% 470,740.63|§ 6,252,108.84
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3475% §  577.94566 |5 1,263.16207]5  149,00088|S  1,091,017.61
CUOTASOCIAL SALUD # '2'5(5.)";2"';’&5”"5’;”‘5 $  455400(5 447889915  6831.00{S  56,173.99
CUOTASOCIAL CESANTIA® e S |s 1800005  1770316|s 270000 2220316
APOYOD A LAVIVIENDAR 5% $ 010,15085 |5 1,98823160|% 23607855} % 3.135460.80
RETIRO? =% $ 25541074 | $ 7956026415  04,43142|S 1.45543.8 ,

_TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO \

ADAS AL SALARIO

DESPENSA {PLAZA)

- PERIO

1.380.50 MENSUAL $ 844,866.00 (S $ 1,580,336.00,
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL S 1,919,718.00 % - 18 1,918,718.00
MATERIAL BIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A7 Al 824.40 MENSUAL $ 39,571.20 | § - 5 39,571.20
MATERIAL PIDACTICO (PROFESOR TITULAR "87) Al 808.05 MENSUAL ] - $ R -
MATERIAL BIGACTICO (PROFESOR TITULAR "C"y Al 1,012.70 MENSUAL 5 - 5 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASCCIADO "A"} Al 600.60 MENSUAL 5 - 3 - - 3 -
MATERIAL EXDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al B82.65 MENSUAL $ 2457540 | § - 3 24,575.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADO "CR) Al 748.65 MENSUAL $  395,287.20 |38 - $ 395,287.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A"} Al 325.35 MENSUAL $ - S - S -
WMATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344.50 MENSUAL 8 - $ - S -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C7) Al 426.65 MENSUAL $ - 8- - & -
MATERIAL DiDACTICO (HORAS HSKG 17.15 MENSUAL $  054,20480]5 ) 954,294.60

SERVICIOS DE GUARDERIA ' o 1.400.00 ]  MENSUAL

3 42,000.00 | 8 504,000.00
CANASTILLAS GE MATERNIDAD 6 3 2,630.00 ANUAL $ 15,780.00 | § 158,780.G0
LENTES 60 3 2,500.00 ANUAL S 150,000.00 |8 150,000.00
UTILES ESCOLARES 90 3 700.00 ANUAL S 63,000.00 | & 53,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 & 1.848.50 ANUAL $ 5,545.50 | § 5,545.50
GASTOS DE SEPELID 1 $ 2.000.00 ANUAL $ 2,000.00 | % 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3.500.00 ANUAL $ 3,500.00 | & 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {PTC} Ui § 978.00 ANUAL $ 49,878.00 | $ 43,878.00
VALE PARALIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM 14,637 8 24.45 ANUAL § 113,374.65 | § 113,374.65
ACTIVIDADES GULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 { § 20.040.00
FESTEJQ DEL DIADE LAS MADRES ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,G00:0
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

.+ EDUCACION |

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 3 6841725 % 684172515 §21,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 3 58,158.80 1% - $ -

SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ £8.158.80 | & - $ -

ABOGADQ GENERAL 1 % 51318.75 | 8§ 5131975(5% 615,837.00
CONTRALOR INTERNG 0 P& 5431905 S ' - C - H
DIRECTOR DE AREA 4 3 5131975 | § 205279.00 {$ 24833480C :{
SUBDIRECTOR DE AREA 0 3 3639755 % - 3 -

JEFE DE DEPARTAMENTO 9 $ 26448854 8 238039865 | & 285647580

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO ‘

PROFESOR TITULAR "A” 9 5 2424025 | 5 - ] -
PROFESCR TITULAR "B" 0 $ 28,692:20 | % - S - -
PROFESCR MITULAR *C" 0 S 33634751 % - 3 -
PROFESCR ASQCIADO A" 0 S 16,689.40 § $ § .
PROFESCR ASQCIADG "B™ 0 3 18714801 3 - B -
PRCFESCR ASQCIADQ"C” ) 22 3 269684015 46130480 | $ 553585760
TECNICOACADEMICO AT 0 $ 14,202.50 { % - s -
TECNICOACADEMICO"B" 2 $ 1562265 S - $ -
TECNICQACADEMICQ"C® 0 g 171847015 - $ -
PROFESQOR DE ASIGNATURA A" (H/SIM) 0 3 43065 (% - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "E" {H/SIM) 836 $ 483.00 | S 40378800 | %  4,845458.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C” {H/SAM} 1] % 541.10 | § - $ -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL ’ :

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL ¢ $ 23,345.30 | § 13

ABOGADO 0 $ 22,29080 (3% - S -
MEDHCO GENERAL 4 % 23345301 % - $ -
ENFERMERA 0 s 2001855 | % - S -
COORDINADCR 10 3 1465620 | S 146,562.00 |3 1.758.744.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 3 14,656.20 [ § - 3 -
INGENIERO EN SISTEMAS ) 5 11,529.80 | 8 103,76820 | § 1.24521840
ESPECIALISTATECNICO 0 3 1017250 | & - $ -
JEFE DE OFICINA 7 5 9163303 §4,14310 5 769.717.20
TECNICOBIBLIOTECARIO 3 3 78856518 2365695 | 283,883 40
TECNICOEN CONTABILIDAD. 3 $ 78856518 236569515 28388340
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 s 771980 | % 231594018  2778%280
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA Q % © 771980 | & c- § o v
TECNICOESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 771980 | 8 - 13 -
CHOFER DEL RECTCR 1 5 TE1B95 | S 75189515 80,227 40
JEFE BE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 5 7A6790 |5 - S -
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ TAB7TS0 | & 746790 |8 89,614 80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 10 $ 74679013 74679.00 | 8 896,148.00
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 788565(% 788585 |5 94,627 .80 \\'
SECRETARIADE SECRETARIO ] S 7,769.80 1% - $ -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 1 5 771980 |8 771980 | S 82,637.60 i
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 3 766550 | % - 5 “
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 3 7612051% S -




PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES

0364 /7 24

AGUINALDO

" 750,740.87

1,153,457.07

653,623.87

2,557,821.80

. TOTAL PRESTACIONES LIG?

5 s L] 5]
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 187,685.2215 - 18 - 15 187 685.22
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVG 24 DIAS $ - |5 692074.24{S 392,17432}5 1.084,248.56
SEGURIDAD SOCIAL" G.97% $ B20,866.37 [$ 1.034,997.03|S5 586,496.70 |3 2442,360.09
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3.175% $ 26140920 |% 32060036|S 186,773.02|S 777.782.68
CUGTASOCIAL SALUD e e C|s 227700|S  10,01880(S 7438205  19.734.00
CUOTASOCIAL CESANTIA? 5’”‘2.‘)"’12"’,@2’5‘;‘\5 5 90000 |5  3.96000|S  2.840.00|$ 7.800.00
APOYO ALAVIVIENDA ? 5% $  411,668.19| % 51905568 | % 204,130.74 | S 1,224,854.61
RETIRO? $35,133.38 207,622.27 117,652.30 460,407.92

gt 'ADMIMSTRATIVO.

SERVICIOS DE GUARDERIA |

DESPENSA{PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL $ 364 452 UO 3 B11,734.00 § _ 1,176,186.00
DESPENSA{HORAS HEM) Acll 34.50 MENSUAL $ 346,104.00[8 - -8 346,104.00
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 MENSUAL 3 o - |8 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 87 Adl 908.05 MENSUAL 3 § - ] -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 1,012.70 MENSUAL $ - 5 kit § -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESQOR ASOCIADO "A'") Al 600.60 MENSUAL $ - 5 - 15 - ]
MATERIAL DiDACTICO (PRCFESOR ASCCIADQ "B%) Adl 682.65 MENSUAL $ - 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASDCIARDO "C7) Adl 748.65 MENSUAL $ 19764360 |5 =. 18 197,643.60
MATERIAL DIQACTICO (TECNICO ACADEMICO "A%} Al 325.35 MENSUAL S - 8. - 3 -
MATERIAL DiDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344.50 MENSUAL b - g K -
MATERIAL BIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C™) Acll 426.65 MENSUAL 5 - % - 3 -
WTERIAL D!DACT CO (HORAS HSM) A—]I 17.15 MENSUAL § 172,048.80 |6 - - |3% 172,048.80

OTAL PRESTACIONES SOCKC

1,400.00 MENSUAL 3 280000015 336,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,630.00 ANUAL g 10,520.00 | § 10,520.00
LENTES 40 $ 2,500.00 ANUAL $ 100,000.00 | § 100.000.00
UTILES ESCOLARES 60 5 700.00 ANUAL g 42,000,001 § 42.000.00
IMPRESICN DE TESIS 2 5 1,848.50 ANUAL 3 3,607.00( 8 3,697.00
GASTOS DE SEPELIC 1 s 2,000.00 ANUAL 5 2,00000}5% 2.008.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 3 350000 & 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO {PTC) PR § 978.00 ANUAL 3 21,516.00 | S 21,516.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {HSMy 7B36" $ 24 .45 ANUAL S 20,440.20 | & 20,440.20
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00{ 8 20,000.00
FESTEJODEL DIADE LAS MADRES 10,0600.00 ANUAL g 10,300.00 ;

Pagina 25 de 38




0364 7 24

RESUMEN

4%

$ 11,224,350.48

$ 34,244.746.68

SUELDOS Y PRESTACIONES § 17,122,373.00

GASTOS DE OPERACION $

FEDERAL

ESTATAL

B ecsfion o S msenzacitn antas ln Dinogian Gonomi de Mooursss Mumones ¥ Chganziocién do ia S3EP
4 H ¥ L

NOTAS AL PRESUPLESTO! : o e SRR e

tvianablements o8ty dethburin quota swem 8 1z disponiblidad presupusstal del Gelkiema Fodoral porn o sjerdcio sl 3024, confurrie o 16
sstatiecids on ol Conwnm Bapecfico susorile antre ol Gobipmo Fogom! v of Gobiome Estatal, ssi come 3 185 Jloposaisnes v Hazos que para tol

slects esiabivzon b SHOP parg sU cprome /'m
T 5

A Con boce en los A 42 7B 140 Y 199 do iz Loy del IBEETE :
# Coin hase on ol At 107 de lo Loy del [BRETE ’ T ' Tt T
2 Con base en ol A 52 do e Loy S0l IBSETE

A Con base on el At 183 de o Ley dol IBSETE (FOWVISSSTE)

DIFECCION GENERAL DE WNIVERSIDADES
TECHOLGGICAS v POLITECRICAS

Pagina 26 de 38



e _EDUC_A__CI()'N P

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADGR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 81-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-H

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

0364 7 24

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

RECTOR 1 3 72522001% 72532200 (& 570,264.00
SECRETARIOACADEMICO 0 3 61648505 - 5 -

SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 61,648501% - $ -

ABQGADO GENERAL 1 S 543982019 54,398201S §52,790.40
CONTRALOR INTERNGC ] $. . 543982018 S B e
DIRECTOR DE AREA 3 % -54,299.20 [ S 16315760 | 5 1.958,371.2¢
SUSDIRECTOR DE AREA. 1 g 38,581.061% 385810018 462,972.0G
JEFE DE DEPARTAMENTQ 11 5 28035855 aN83943518 370073220

PROFESOR TITULAR "A" 0 k] 2914785 | % - $ -
PROFESOR TITULAR "B" 0 & 34,502:40 1'% - 3 -
PROFESOR TITULAR "C" ] $ 404508519 - S -
PROFESOR ASOCIADO "A" Q 18 20,067.75 | $ - 5 -
PROFESOR ASQCIADO "B" Q $ 2250535 | % - % -
FROFESOR ASOCIADC "C" 35 S 2522095 % 882,733.25 | § 10,592,739.00
TECNICOACADEMICO A ] 5 1718710 3 - 3 : -
TECNICOACAQEMICO 8" 0 $ 1891105 | § - 5 -
TECNICOACADEMICO "C" 0 $ 20,798.10 | § - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (HISM) 0 $ 52010 | % - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 1,348 8 58330 (% 786,28540 | $ 943546080
PROFESCR DE ASIGNATURA "C" (H/SM) 0 $ 65385 (% 5 -

PSICOLCGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOGIOEMOCIONAL*™ 0 3 2516050 | S e -
ABOGADC 0 % 23.72865 1 § E .
MEDICO GENERAL 0 3 2516050 1 S s -
ENFERMERA 1 5 212989518 2120805 |5 25558740
COORDINADOR 8 3 17.88040 | § 14304320185 171651840
INVESTIGADOR ESFECIALIZADG [ 3 1788646715 N -
INGENIERO EN SISTEMAS ] 3 14,066.15 | § 4219845{5  506,381.40
ESPECIALISTATECNICO 0 5 1241020 | § - 18 ' -
JEFE DE CFICINA 6 g 11,178.95 | § 670737015 B04,884.40
TECNICQO BIBLIQTECARIO 0 s 962025 | 5 - s -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 9.620.25 | 5 -TE -
ANALISTAADMINISTRATIVO 12 5 8435990 | 3 112,318B0 | $ 134782560
TECNICOESPECIALIZADO EN ELECTRONICA ¢} 5 9,38890 | $ - % -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 ] 935380153 18,71880 | & 224,637 60
CHOFER DEL RECTOR [ § B8,557.70 | & N -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 0 S 850340 | % - 18 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 5 650340 | & RE -
ASISTENTE DE SERMICICS ¥ MANTENIMIENTO 4 3 B,h03.40{ 8 3401360 | 5 408,163.20
SECRETARIADE RECTOR 0 3 982025 | % - ] -
SECRETARIADE SECRETARIO 0 5 948805 | § - |s -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 5 935990 | & - I3 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 g 933670 | S EE -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 5 50827015 - IS -
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO o

L gONERTO. T BASEDECALCULO

AGUNALDO 40DIAS | § 640.458.87 | § 2.225362.20|S 584.888.67|S 3,650.709.73
PRIMA VAGACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 D8 5 212364728 T3 s 31236472
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS s T 133521732|5 350033205 1686 150,62
SEGURIDAD SOCIAL" 2.07% $ 005038.73|% 1.998.817.50|S 52482060 | & 3,428,676.84
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3175% S 28821444 |5 G35.80725|5  167,131.04|5 1.001.24363

12.65 () No. FLAZAS
CUOTASOCIAL SALUD o iavmem |S  2580.80(s  16.082.81|5  546480]8 2412821

5.00 () No. PLAZAS 5
CUGTA SOCIAL CESANTIA® S eees S| to20m0|s  easessfs 216000 (s 9,536.84 .
APOYO A LA VIVIENDA 5% S 453861015 1.001412.99 |8  263.190.90]S 1.718.493.90
RETIRO ? 7% S 152002605 400,565.20 |5 105.279.95|S  658,747.75

DESPENSA {PLAZA) 1,380.50 MENSUAL $  579.810.00(8% $ 1 176,186.00
DESPENSA {HORAS HSM) At 34.50 MENSUAL $  558,07200]8 - |'$  558,072.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A1) Alli | 1,600.40 MENSUAL 3 N B I -
MATERIAL DIDACTICO {PRGFESOR TITULAR "B%} AdlE 1 140250 MENSUAL $ - |8 =S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "CT} Al ] 1,229.95 MENSUAL $ - |8 ol E B
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADO "AT} At 729.30 NMENSUAL 5 - [ BB -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "BY Actl §29.00 VENSUAL ] . |8 EA 3 1]
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "0} Al 909.00 MENSUAL $ 3817800018 - -~ |8 . 381 ,730.09../
MATERIAL DIDACTICO (TECNICG ACADEMICO "A") Al 395,25 MENSUAL $ - {5 T -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO B Al 418.75 MENSUAL g - s B -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "¢ Al 518.00 MENSUAL 3 - {58 L e
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) X MENSUAL $ 334034405 $ - 334,034.40

TGTAL PREST.ﬂClOHE

concep'so LR

SERV!CIOS DE GUARDER!A 1.400.00 MENSUAL § 28,000.00 | 8 336,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 3 2,630.00 ANUAL 3 10,520.00 | 5 10,520.00
LENTES 40 S 2,500.00 ANUAL $ 100,000.00 1S 160.006.60
UTILES ESCOLARES 60 5 700.00 ANUAL $ 42.,000.00 | § 42,000.C0
IMPRESION DE TESIS 2 5 1,848.50 ANUAL $ 3,697.001% 3.697.60
GASTOS DE SEPELIO 1 S 2,000.00 ANUAL $ 20000018 2,000.00
APARATOS ORTGPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 3 3.500.00 |3 3,500.G0
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 3B b 978.00 ANUAL $ 34.230.00 | & 34,236.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) ;3480 & 24.45 ANUAL 3 32,958.60 | & 32,958.60
ACTIVDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS i 5 20,000.00 ANUAL 3 2000000} 8 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 10,000.00 ANUAL 3 : 10,000.00

. TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

TOTAL PRESTACIONES
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- EDUCACIOUN | g7 SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
S b a DIRECGION GENERAL DE UNIVERS!DADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICC DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS

PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERICRES Y MEDICS
RECTCR 1 S EB417.25|S  6BA1725|S  821007.00 )
SECRETARIOACADEMICO 0 5 58,15880 1 % - S -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ] $ 58,15880 |3 - 3 -
ABOGADO GENERAL % 5 513957513 T TE .
CONTRALOR INTERNG ) 5 . 5131875 % s o
DIRECTOR BE AREA B ) s - 513187518 . - 3. e f
SUBDIRECTOR DE AREA 4 s 36,9755 % 14559520 | § 1. 74708240 &
JEFE DE DEPARTAMENTCQ 2 3 264488518 5zB8770 18 63477240 i

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESOR TITULAR A" (] 5 2424025 5 - 18 -]
PROFESOR TTTULAR “B” 0 5 286932018 E - N
FROFESOR TITULAR “C” 0 3 3363475 | % - |s -7
FROFESOR ASOCIADO A" D 3 16,689.40 [ 5 R E -1 ‘)
PROFESCR ASOCIADO "B 0 5 18.71480 (5 - |8 - N '
PROFESOR ASOCIADO "C" 2 $ 2096840 (% 4193686 [§  503241.60
TECNICOACADEMICO "A” 0 5 14202.50 | 5 E -
TECNICO ACADEMICO 8" [ $ 45622.65 | $ L -
TECNICO ACADEMICO "C” [ 5 1718470 [ 5 - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURAA™ (HISR) 30 $ 43065 | % 12818505 15503400
PROFESOR DE ASIGNATURA *B” (HISM) 343 5 48300 |5 16568800 |5 128802800
PROFESOR DE ASIGNATURA *C* (HISM) 56 3 54110 | § 3030160 [ 36361920

PLANTILLA DE PERSO

PSICOLOGO O ESFECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL=" 0 $ 23345300 % - |8 - ]
ABCGADO ) $ 22200805 NE -
WMEDICO GENERAL ) ER XY I NE -
ENFERMERA ) g 30016558 s ! ,
COQORDINADOR 1 5 14,656.20 | & 14 65620 1 & 175,874 40
NVESTIGADOR ESPECIALIZABO 6 Y YT F T E X
INGENIERO EN SISTEMAS 9 § 1152680 | S R E X
ESPECIALIETA TEGNICO 0 § 1017250 |5 - s -

JEFE DE OFICINA ; g 916330 |5 3685320 | & 43883640
TECHICO BIBLIOTECARIO 0 5 788565 | 5 EE -
TECNICCEN CONTABILIDAD 1 5 788565 (5% 788586535 84,627.80
ANALISTA ADMINIS TRATIVO b § 7.719.80 | § SE -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 771680 (% - - 5 T
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 5 7710.80 | 5 3659900 |5 463,188.00
EHOFER DEL RECTOR 0 3 751695 | 5 S E :

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 0 3 7AGT.00 | 5 R E -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 5 746780 | 8 N - :
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO P 5 FA6790 |$  14.53580|S . 179.228.60
SECRETARIADE RECTOR 1 5 7885858 7BB5EE |5 B4.627.80
SECRETARIADE SECRETARIO 0 S 77698903 - S -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA @ 5 7710.80 | S TTE -
SECRETARIADE SUBDIREGTOR DE AREA ) $ 7E6550 15 EE -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO Z 5 7612.05 | 5 3
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

801,727 .67

©201,418.27

AGUINALDO "355,873,53 334,435.87 |

s S S
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIDRES Y MEDICS 10 DIAS S 88,968.38 - $ - s BB.668.38
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 3 - 200,661.521 % 120,850.96 | S 321,512.48
SEGURIDAD SOCIALY 8.87% 3 510,016.59 300,089.30} 3 180,732611S 99(,838.50
CESANTIA EN EDAD AVANZADA? 3.375% % 162,417.52 95,565.05| & 875552718 315,537.84
CUOTASOCIAL SALUD @ 2B 0HNe FIAZAS ¢ 4 0a 60 srstoals 2732400 7.526.08

() 12 MESES

CUOTASOCIAL CESANTIA® 50‘;.‘]",?:;,;’;3”5 $ 42000 147474|S  1.080.00]S 2.074.74 \
APOYO A LA VIVIENDA™ % $ 25577502 |5 150.496.14|S  90.638.22]5  495.900.98
RETRGZ % S 60,198.46 36.25520 | 16051098

IDESFENSA(PLAZA) "] AN | 1,380.50]  MENSUAL 53,132.00

3 $ 208,188.00|3  331.320.00
DESBENSA {HORAS HEWy Adi 34.50 WENSUAL §  177.606.00 [ § ~ |$  177,606.00
MATERIAL DIDACTICD (PROFESOR TITULAR "R Acli 824.40 MENSUAL 3 - |8 - 18 - ¥
MATERIAL DIDACTICD (PROEESOR TITULAR B Al 908.05 MENSUAL $ B N -7
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C7) Al | 1,012.70 MENSUAL $ - 13 - Ts -]
MATERIAL DIDACTICO (PROFESDR ASOCIADO "AT Al 600,80 MENSUAL 3 - |3 1S - N
MATERIAL DIDAGTICG (PROFESOR ASOCIADO "BY) Al B82.65 MENSUAL 3 - 18 R E -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASDGIADD G Al 748.65 MENSUAL S 17.967 .60 | '§ -. s 17.657.60
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICS A7) Al 325.35 MENSUIAL 3 - 1§ - 15 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG B9 Al 344.50 MENSUAL 3 - [% B -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICO "G} Al 426 65 MENSUAL $ S R -
MATERIAL DIDAGT]CO {HORAS HSM) 17.15 MENSUAL g 88,288.20 | &7, 13 88,288.20

. TOTAL Pnesmczouss

CONCEPTO

SERVICIOS DE GUARDERIA 5 1.400.00 MENSUAL 1S 14.000.00|S  168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 3 2,630.00 ANUAL 5 5.260.00]S 5.260.00
LENTES 20 5 2,500.00 ANUAL S 50.000.00}% 50,000.00
LTILES ESCOLARES 30 $ 700.00 ANUAL $ 21,000.00 | 5 21,000.60 o
IMPRESION DE TESIS 1 § 1,848.50 ANLIAL $ 1,848.50 | S 1,848.50 |
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2.000.00 ANUAL $ 2,000.00 |8 2,000.00
APARATOS CRTCPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 § 3,500.00 ANUAL S 3.500.00 8 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRC (PTC) TR G 978.00 ANUAL 3 1,955.00 | S 1,956.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) L4280 1§ 24.45 ANUAL $  10.489.05]% 10,489.05
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 5 20,000.00 ANUAL 5 20,000.00|8 20.000.60
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES El 10 000.00 ANUAL 3 0,000.00
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RESUMEN

$  4,185742.00

$ 12,211,291.00

GASTOS DE QPERACION ,698, $  625,386.00

FEDERAL

ESTATAL

PRESUI;“UE‘\":TO TOTAL

£

SN geshin path sU sulonTIsiEn ante b Dhaoockdy Sanad do Focwses Mumanos v DvganZinesisn de la *’:E.“i%? . . . . g
NOTAS AL PRESUPUESTD: -~ - L a - - - . —

Ivarablemarite osls distobunidn queds suiela 8 B dugoninidhd presopuestal det Sobemea Foders! pem of ojoicld Badat 3024, conforme o bo
establecdo o ol Corvenie Bspacfion susenio ente of Goblems Fodersd y of Goblerne Estatal asicomo a las dispomnienes ¥ plaIos que esm tal :
afecla establnzoa In SHOP pars su eercicio ’_)

A Con buse on los A 43 TS 40 Y 198 de la Loy dol ISBETE
# Chnbase on of A 107 de ig Ley <ot ISEETE

3 Conbase onof At 43 de I Ley del IBESTE i
4 Conbase on of Art 193 de la Ley dol IBSETE (FOVISSS

TARECCHR GENERAL DE UNIVERSIDADES " s
TESHOLOBICAS y PULITECHICAT :_
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4. ESTRUTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS

MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO} Y DE ESTUDIANTES

INSCRITOS POR CUATRIMESTRE
“L AYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR ALA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Comentanos 1 Ejemplo de mformacmn

:NQ.'" Dato Tipo “esperada
. . : Clave de Centro de Trabajo de Ia Umversudad por
1 | CCT de la Universidad Texto(10) ejemplo: 01EPO0001X, 3%EUT0001 N
> | Afio Numérico ;\2;4&1! que corresponde la informacion, ejemplo:
De confarmidad a lo siguiente:
. 2024-1; Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto (
2024-3; Cuatrimestre Sept-Dic, -
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto{50) 4
7 | Segundo Apellido Texto{50) ! De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50) /
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer ~
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2, Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial 7
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece [a SEP, ejemplos:
. o Rector
12 | Categoria de Puesio Texto(50) o Director de Area
s Profesor Titular “C”
» Profesor de Asignhatura
Descripcion En su caso y de conformidad con ia categoria de
13 | complementaria del Texto{100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria i
2.Secundaria
] 3.Bachiilerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4.Licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8.Pest Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el niumero:
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacion Numérico 2.Honorarios asimilados a salarios,

3. Servicios Profesionales.
4.EnSu caso, Otro: especificar ﬂ
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Cementar: ( "‘s -I'-E'em

(para el caso de
confrataciéon HIS/M)

‘No. . Dato :
. Fecha en ]a que mgreso por primera vez la
16 Et:\r;&:r:%;r;greso ala Texto(10) | persona a la Universidad.
Formato dd/imm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y oiros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Oftro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo C
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el )
21 2::::;2 gﬁg{taireanseaf::nte a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el y
22 2:;1:;3 tqiiggre?ti?z;aa Numerico | Ejemplo: 10 horas a la semana k
cubrir futorias
En casc de PTC, indicar el
numero de horas a la
23 | semana gue destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de o
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Namero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 15 H/SM

oo/

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

:Ciave de.Centro de Trabajo de la Unsvers:dad

! [CCTdelaUniversidad | Texto(10) | o oiomolo: 01EPO0001X, 32EUTO00N.
. - Afo al gue corresponde la informacion, por
2 | Afo Numeérico ejemplo: 2024
De conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cyatrimestre Sept-Dic,

A
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o T S Comentanos I Ejemplo de mfor""’ acion .
No. 4 Pato Tipo " esperada.
. . Numero de control que maneja la UnlverSIdad
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) Pe conformidad al Acta de Nacimiento.,
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 { Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 ; Fecha de Nacimiento Texto(10) Formaio dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccién General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero dé oficio de autorizacion
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
Programa Educativo . ; y . .
(| que cursa Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de medalidades,
colacar el nimero que corresponda;
1. Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
5. Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numerica programa educativo. )
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el numero qgue corresponde
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2. Activo en estancia o es_tadia
3.Baja Temporal
4.Egresado

o

Vi
)
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

-3 2C24

Felipe Carritlo
_PULRTD

. EDUCACION

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

TOTAL
RECIBIDO
wes | e RENOMENTOS| oo W
i en
Asi;:acién de ELMES® PAGADOS DEL MES
. Recursos.
Einancieros 2024 ]
ENERQ i
FEBRERD
MARZG
(ATRIL
IMAYD
JUHIG
JULIG
AGOSTD
{SEPTIEMBRE
{OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL B - Ts - 18 B £ s IR E .- {5 -

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL ) ) '

CONCEPTO - ) CAPRITAL RENDIMIENTOS

RETCURSOS DEVEN GADOS YO COMPROMETIDOS

E RECURSQSNOQ DEVENGADOS

OTROS (Especificar y justificar m ediante oficio}

TOTAL| S - |8

tictas
“ipstendimienias e deberan raparizx de maneram ensuad
“ Be deberan reperar indradusdst efite igs reintegros seaizado s tanto de capital com o de renrdim fenfos,

" Lesgque suscrilen el presente mform & 8n ejertin de fasfasullades gue fas olorg an los carg o5 que oslentan en fa Universidad declaran HE0 proiesa
de decw verdad que tsdaiamform azidn contenda en &b mm 0, 2% com o icsanexosque o asant padan son ciertos y verificables en cedquier mom enio.

NOMBRE, CARGQ, FIRMA DEL NOMBREY FIRMA DEL (LAY TITULAR O DEL {LA} RESPONSABLE DE
RESPONSABLE DE LA ELABORAGION RECTORIA

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se resepta el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser’ cghsultados en:
hitps://sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos programas .2024 .
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Enteradas “LAS PARTES” de! contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 15 de febrero de 2024.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNQ, DEL. ESTADO”

Francisco Luciano Concheiro Borquez
Subsecretario de Educacion Superior

Marlenne Jo ndoza Gonzalez
Directora ral de Universidades
Tecngidgicas y Politécnicas

\ (L

Lic. Carlos Alberto Garza \e'irra

Secretario de Finanzas y Tesorekp General
del Estadode Nugvo Led

Dra. Sofia Leticia Mdrales Garza
Secretaria de Educacion'de
Nuevo Ledn

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Antonio Frangisto Garcia Loera
Rector de la Universidad Tecnolégica Bilingiie Rector de {a Universidad Tecnolégica
Franco Mexicana de Nuevo Ledn Cadereyta
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LA

Beatriz Adriana Barrera Aguirre

)4

Fernande

Encargado del Despachg de la Rectoria de la Rectora de la Universidad Tecnologica
Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Linares
Escobedo

onica Madrigal
del Despachqg de la

Universidad Tecnoldgica Santa Catarina

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO FARA LA ASIGNACION Y
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIQ EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTOC DE “LA SEP", “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".
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